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LiBK-Bundesvorstand: Eva Beecker, Isabell Feigel, Ulf Pingel, Alois Vogt, Alexandra Masuck und Tilo Hartig (v.L)

Wir tagten im Hotel Kapellenberg. Ein wirklich
sehr schon gelegenes Hotel, inmitten vieler Wein-
berge, nahezu direkt an den Weinreben. Einzig bei
der Anreise wurde ich etwas stutzig, als mein Navi
beim ,Seniorenheim®, das direkt vor dem Hotel
liegt, sagte: ,Sie haben ihr Ziel erreicht*.

Auch unser 25. Bundeskongress wird vom 26. bis
zum 28. Mai 2022 in diesem schonen Hotel statt-
finden. Und ich freue mich bereits sehr, neben
den interessanten Vortragen und Workshops mit
Ilhnen die Residenz von Wiirzburg zu besichtigen
oder eine leckere Weinprobe direkt in Eibelstadt
zu erleben.

Es ist so wunderbar, dass Reisen, Urlaub, Kon-
gresse, Messen wieder moglich sind. Die StraRen,
Parks und Restaurants sind wieder belebt. Konzer-
te finden statt und Museen haben geéffnet. Ange-
nehmistes, sich wieder real zu treffen. All das lasst
mich aufatmen nach den herausfordernden Mo-
naten der letzten Zeit unter Corona-Bedingung.
Hoffnungsvoll und kraftschépfend blicke ich nach
vorne.

Leider nicht hoffnungsvoll sind die Ausbildungs-
zahlen im Friseurberuf. Immer noch halt der Aus-
bildungsriickgang an. Mit modernen Innovatio-
nen wie die digitale Berichtshefts-App versucht

Editorial

Endlich wieder in Prasenz...

... fand unsere letzte Mitgliederversammlung in
Wiirzburg statt, genauer gesagt in Eibelstadt.

der Zentralverband fiir Heranwachsende interes-
sant zu sein. Von vielen Betrieben wird dies noch
nicht angenommen. Ob die am 1. August 2021 in
Kraft getretene Anderungsverordnung im Friseur-
handwerk und der angepasste Rahmenlehrplan
fir Friseure Jugendliche motivieren kann, eine
Ausbildung als Friseur*in zu beginnen, kann ich
nur hoffen.

Inzwischen werden die Tage wieder kiirzer und die
Néchte langer, mein Kachelofen knistert leise im
Hintergrund und der Gewiirztee warmt mich von
innen. Es wird romantisch. Bald kommen Kerzen
hinzu, dann der Adventskranz und schon ist wie-
der Weihnachten. Ich wiinsche allen eine besinn-
liche, schéne, romantische und hoffnungsvolle
Weihnachtszeit. Vielleicht haben wir ja Gliick und
wir diirfen mit mehr Menschen Cottesdienste fei-
ern und auch singen. Gerade zur Weihnachtszeit
finde ich dies hoffnungsvoll.

Ich wiinsche mir, Sie alle bald wieder in Prasenz zu
sehen.

lhre

N Y4



Termine & News

Redaktionsschluss fiir die TOP LiBK 1/22:

07.Marz 2022

Januar 2022

29.+30.01.2022 Hannover

COSMETICA HANNOVER

Fachmesse fiir Kosmetik, Nails, FuRpflege,
Permanent-Make-up,

Wellness und Accessoires.
www.cosmetica.de

Melina Haaga, T: (0 72 25) 916-154

Februar 2022

13.+14.02.2022 Sindelfingen

AKZENTE SINDELFINGEN

Fachmesse fiir Kosmetik, Nails, FuRpflege,
Permanent-Make-up,

Wellness und Accessoires.
www.cosmetica.de

Stefanie Haschka, T: (0 72 25) 916-151

04.—06.03.2022 Diisseldorf

BEAUTY

Fachmesse fiir Kosmetik, Nail, FuR, Wellness & Spa,
parallel zur TOP HAIR — DIE MESSE

www.beauty.de

05.+06.03.2022 Diisseldorf
TOP HAIR-DIE MESSE
Leitmesse fiir die Friseurbranche
www.tophairde/top-hair-messe
Arndt Nickel, T: (0 72 25) 916-317

11.-14.03.2022 Bologna

COSMOPROF BOLOGNA

Internationale Fachmesse zu den Themen
Haare, Nagel, Beauty, Parfiim, Verpackungen
www.cosmoprof.com

27.+28.03.2022 Fulda
DIEZWEITHAAR

Fachmesse fiir Zweithaarspezialisten
www.die-zweithaar.de

26.—28.5.22 Eibelstadt
LIBK-BUNDESKONGRESS
www.libk.de

Wieder neigt sich ein Jahr dem Ende zu. Corona hat auch 2021 seine deutlichen Spuren
hinterlassen. Trotz aller Erschwernisse ist es uns mit viel Unterstiitzung der Autorinnen und
Autoren gelungen, interessante und bunte TOP LiBK-Hefte zu gestalten. Die TOP LiBK-Redaktion
bedankt sich auf diesem Wege fiir die vielfiltigen Anregungen und Beitrdge und wiinscht allen
Leser*innen eine besinnliche Adventszeit, ein friedliches Weihnachtsfest und Gesundheit fiir 2022!

Online-Kurs fuir Friseur-Azubis

Der Verlag Europa-Lehrmittel und der Zentralverband des Deutschen Friseurhandwerks (ZV)
unterstiitzen Auszubildende bei der Vorbereitung auf die Gesellenpriifung. Zwischen dem
1. Oktober 2021 und dem 31. Januar 2022 kdnnen sich Auszubildende kostenlos fiir einen
Online-Kurs registrieren und diesen 180 Tage lang nutzen. Eine automatische Verlangerung
erfolgt nicht.

Der Online-Kurs basiert auf neun schriftlichen Original-Priifungen fiir die Priifung Teil 1.
Diese wurden vom Verband der Lehrerim Berufsfeld Korperpflege (LiBK eV.) Bayern aufberei-
tet und von Europa-Lehrmittel als Online-Kurs realisiert. Losungen sind ebenfalls enthalten,
sodass Auszubildende ihr Wissen zu den Fachthemen der Lernfelder1 bis 7 gezieltanwenden,
priifen und vertiefen kénnen. Den kostenlosen Online-Kurs f finden Interessenten auf Friseur/
Friseurin - Teil 1 - Gesamtkurs | #Priifungsdoc (pruefungsdoc.com).lhr Ansprechpartner fiir
Fragen:

Verlag Europa-Lehrmittel, Sebastian Diekmann, diekmann@europa-lehrmittel.de

Liebe Ui,

du bist nicht mehr da wo du warst, aber du bist berall wo wir sind!
Der LiBK Bayern eV. nimmt Abschied von seiner
Ehrenvorsitzenden Ulrike Kéniger - Hofling
Wirwerden dein Andenken in Ehren halten und jeder Regenbogen
wird uns an dich erinnern!
Ariane, Natascha, Madeleine, Steffi, Tanja, Tobi und Tilo im
Namen aller Mitglieder des LiBK Bayern
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Kommentar

Friseur“innen-Ausbildung ade?

Fachkriiftemangel hereinspaziert!

Anja Griesche (Landesverband Nordrhein Westfalen), Sylvia Weyrauch
(Landesverband Hessen) in Vertretung aller Delegierten der
Bundesverbandstagung LIBK.

Jedes neue Schuljahr die Frage: Wie viele Auszubildende kommen? Wurde rich-
tig geplant? Eine oder zwei Klassen? Wird die Mindestgrofie erreicht?...

Oder seid ihr schon weiter? Sucht ihr nach Konzepten, um zwei Lehrjahre ge-
meinsam zu unterrichten? Versucht ihr {iber die Digitalisierung auch hybride

Unterrichtskonzepte zu installieren? Diskutiert ihr auch mit Kolleg*innen iiber
die Anzahlan Auszubildenden? Fragtihreure Innungsbetriebe, warum sie nicht

(mehr) ausbilden? Oder haben eure Innungen Initiativen zur Azubigewinnung

gestartet?

Diese Fragen haben wir uns auf unserer LIBK-Bundesverbandstagung Ende Sep-
tember in Wiirzburg gestellt. Es ist bitter, wie sich die Auszubildendenzahlen

bundeweit entwickeln und erniichternd, wenn Kolleg*innen von Miniklassen

und wackelnden Berufsschulstandorten berichten. In Niedersachsen wurdenin

anderen Berufen fiir Synergieeffekte Standorte zusammengelegt. Konsequenz?

Noch geringere Auszubildendenzahlen. Denn es wir immer wieder vergessen,
dass Auszubildende Heranwachsende sind und keine hippen, mobilen Uniab-
solventen. Die Innungsbicker im Hochsauerland starten eine Initiative zur Aus-
zubildendengewinnung mit einem Plus von 150 Euro Gehalt und individuellen

Coaching- Modulen. Einige Fakten zur Friseurausbildung, die die prekire Lage

verdeutlichen:

‘)‘Q‘ﬁée -. Von der.Klasse*Fri 20/21
N Iy| MM mit 13 S*S...
Siei

Fakten:
e von 2008 bis 2020: 50 % weniger Auszubildende
e im Vergleich von 1998 bis 2020: 77 % weniger
Auszubildende

e nur 10 % der ca. 80.000 Betriebe bilden aus '
e 50 % Abbruchquoten wahrend der Ausbildung
¢ 33 % Durchfallquote in Gesellenpriifungen

e nur 25 % der Gesell*innen bleiben im Beruf

10
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... bleiben 2 im Beruf!

Wir wollen aufgrund dieser eher erniichternden Zahlen jedoch nicht resignie-
ren, sondern alle an der Ausbildung Beteiligten motivieren, sich fiir die Ausbil-
dung im Friseurhandwerk zu positionieren - mit den Betrieben des Handwerks,
den Innungen und den Auszubildenden, den Schulleitungen, Schultragern, Kul-
tusministerien, aber auch in privater Runde das Thema zu diskutieren, sich fiir
die Ausbildung im Friseurhandwerk stark zu machen und Ideen zu entwickeln,
wie die Ausbildung gestarkt und an die neuen Herausforderungen angepasst
werden kann. Habt ihr Erfahrungen, Ideen und gute Konzepte? Teilt sie hier mit
uns. Es wird Zeit ...
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Sylvia Weyrauch Anja Criesche

Anzeige

Priifungsvorbereitung aktuell

fur Friseure

o d
-+ Original-Priifungen un
Mit Origl Selbstk°ntr°"e

Losungen zuf

*Preise gliltig bis 31.03.2022

-

Prifungsvorbersitung
aktuell fiir Friseure

e

athifiliche )

.t e

d Schriftliche Gesellenpriifung Teil 2

7. Auflage 2021, 244 S.,
s arening zahlr. Abb., 2-fbg., DIN A4, brosch.
s _ ISBN 978-3-8085-6858-3

€22,30*

Schriftliche Gesellenpriifung Teil 1
8. Auflage 2020, 168 S.,

zahlr. Abb., 2-fbg., DIN A4, brosch.
ISBN 978-3-8085-6854-5
€17,90*

Auch digital erhaltlich:

www.europa-lehrmittel.de/koerperpflege




‘ Aus den Landesverbanden

Bayern

Fortbildung iiber Naturkosmetik

Im Juni durften wir an einer Fortbildung der Firma ,Angel Minerals“
teilnehmen. Durch das Programm flihrte Cerda Vries-Weninger.

Im ersten Teil der Fortbildung erklarte sie uns, welche Inhaltsstoffe die
mineralisch aufgebaute Naturkosmetik enthilt. Wir erfuhren, dass
viele Firmen ihre Produkte mit giinstigen Fiillstoffen wie z.B. Tal-
kum und allergieauslésenden Parflimstoffen fiillen. ,Angel Minerals®
verzichtet ganzlich auf bedenkliche Stoffe und legt Wert auf eine
ethische, umweltfreundliche Firmenphilosophie und setzt dies
hauptsachlich durch die Verwendung mineralischer Pigmente um.
Die Firma produziert auch ihre eigenen Pinsel aus einer kiinstlichen
hergestellten Faser, die sehr weich ist und die gleichen Qualtitats-
merkmale wie Naturhaare aufweist. Oft werden Tiere geschindet
fir die Gewinnung der Haare, deshalb hat sich die Firma fiir eine
Synthetik-Faser entschieden und ein eigenes, geschiitztes Label mit
einem Eichhornchen herausgebracht, das den Tierschutz betonen
soll. Sehr positiv Giberraschte uns die Vielfalt der Farbauswahl und die
lange Haltbarkeit der Produkte, was unserem Schulbetrieb sehr ent-
gegenkommt.

Im zweiten Teil schminkte sich Gerda mit den mineralischen Pro-
dukten und demonstrierte uns, wie vielseitig diese einsetzbar sind.
Mit Lidschatten lasst sich zum Beispiel auch ein Lidstrich ziehen.
Sogar Haarpuder wird angeboten, das sich auch als passendes Augen-
brauenpuder einsetzen lasst. Auch in Fragen der Pigmentierung und
Deckkraft kdnnen die Produkte gut mithalten und unterstreichen ein
feines, natiirliches, weiches und ebenmafiges Hautbild. Vor Sonne
schiitzen die Produkte ebenfalls. Das Schminkergebnis soll bis zu
zwolf Stunden halten. Auch unter modischen Gesichtspunkten kann
die dekorative Kosmetik mithalten. Dazu werden z.B. Produkte zum
Thema Contouring und Foto-Make-up angeboten.

Karin Hunkel, die Firmengriinderin, war urspriinglich eine Koryphie
in der Farb- und Stilberatung, allerdings fehlten ihr fiir ihre Beratun-
gen die passenden dekorativen Produkte. Sie fand keine Produktlinie,
die ihren Anspriichen geniigte. Somit entschloss sie sich, dies selbst

Die Produktpalette
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Gerda Vries-Weninger

in die Hand zu nehmen. Das erklart, warum die Firma viele Produkte

in kalten und warmen Farbténen anbietet, die wirsehr gutzum Thema

Farb- und Stilberatung im Unterricht einsetzen kénnen.

Eine tolle Fortbildung mit grofRartigen Produkten, die wir auch schon

selbst testen konnten. ,Angel Minerals“ sendete uns freundlicher-
weise vorab ein Probepaket mit Lidschatten, Puder, Concealer, Rouge,
Lippenstift und Pinsel zu. Vielen Dank!

Text: Nicole V. >< Fotos: Madeleine M.
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Hessen

Landesweite Netzwerktagung der Berufsfeldforen

Korperpflegeunterricht digital und hybrid

Ein Erfahrungsbericht von Marc Criesel

Programm:
10:00 Uhr BegriiBung

1|e|.-.'sc.'l'='lb"

10:45 Uhr Input , Kérperpflegeunterricht digital & hybrid”
und Erfahrungsaustausch
. e
11:45 Uhr Pause -‘)
12:00 Uhr Vorstellen der asynchronen Workshops -
12:45 Uhr Ausblick & Anmeldung zu den Workshops
13:15 Uhr Pause ggh
13:30 Uhr Mitgliederversammlung LLiBK
15:00 Uhr Ende

Im Friithjahr veranstaltete das Berufsfeldforum (BFF) Korperpflege Hessen  ®  Der Wandel zeigt sich insbesondere im Internet. Hier reprisentieren In-

gemeinsam mit dem Landesverband LLiBK Hessen eine digitale Veranstal- fluencer*innen Mode und Schénheitsideale mithilfe von professionellen
tungsreihe mit einer Auftaktveranstaltung im Marz und sieben Workshops an oder privaten Video-Tutorials. AufSerdem kdnnen mafigeschneiderte und
unterschiedlichen Tagen bis Ende April. Im Anschluss an die Auftaktveranstal- flexible Weiterbildungsseminare, sogenannte Webinare, der Haarkosme-
tung folgte die digitale Mitgliederversammlung des Landesverbandes LLiBK tik-Firmen besucht werden.
Hessen. ® Friseurspezifische Dienstleistungen kénnen mithilfe von mobilen End

geraten und den dazugehdrigen Apps unterstiitzt werden. Zum Beispiel:
Die Auftaktveranstaltung begann mitder BegriifSung und der Vorstellung der - Hairstyle-Apps“ der Haarkosmetik-Firmen, mit denen neue Looks, also
Agenda. Dann folgte ein Input zu dem Thema der Veranstaltungsreihe, in der eine Veranderung des Haarschnittes, der Haarfarbe und des Stylings,
der digitale Wandel im Haarhandwerk vorgestellt wurde: ausprobiert bzw. gezeigt werden kénnen.

Anzeige

IN 18 WOCHEN ZUR
MEISTERPRUFUNG!

m Einflhrungs- und Fortbildungslehrgange in Schneiden,
Farben, Umformungs- und Steckfrisurentechnik

m Teile I+l und IlI+1V in 2 Modulen jeweils 9 Wochen
einschlielich Priifung (FRISEURMEISTERSCHULE)

= Einflihrungs- und Fortbildungslehrgénge in Manikiire,
Visagistik, Korperbehandlungen usw.

Fachlehranstalt Oldenburg —
fir Friseure und Kosmetiker e.V.

www.fachlehranstalt.de

m Teile [+Il in 10 Monaten (berufsbegleitend) oder als
= _9-Wochen-Modul oder als Kombination aus Online-
= Unterricht (Theorie) und vor Ort-Unterricht (Praxis).
z < ﬁelle 11+1V als 9-Wochen-Modul (KOSMETIKMEISTERSCHULE)

Geférdert vom

" Byndgsministerium 0 ZDH
'/JETZT ANMELDEN 0441 98351-0 S S it

L % Niedersachsen eines Beschlusses

‘kontakte @fachlehranstalt.de L i DINE S0 s0aL201s
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Aus den Landesverbanden

- Lern-Apps der Haarkosmetik-Firmen = womit es moglich ist, flexibel
und mafigeschneidert an digitalen Weiterbildungen teilzunehmen.

- Apps zum Lesen der digitalen Fachbiicher, Priifungs-Apps mit ausge-
wihlten Priifungsfragen.

- Die Berichtsheft-App des Zentralverbands des Deutschen Friseur-
handwerks fiir die digitale Friseur*innen-Ausbildung.

e Mithilfe von neu entwickelten digitalen Geraten und Einrichtungsgegen-
stinden“ sind zukiinftig personalisierte Dienstleistungen moglich, wie
zum Beispiel beim Color D] der Firma Wella, der personalisierte Haarto-
nungen erstellt oder dem Salon LAB der Firma Schwarzkopf, bei der nach
einerdigitalen Haar-und Kopfhautuntersuchung personalisierte Haarpfle-
geprodukte erstellt werden. Die Innovationen wurden auf den TOP HAIR
— DIE MESSE 2019 im Rahmen des ,Haarsalon der Zukunft* vorgestellt.
Wer Interesse hat diese Innovationen kennenzulernen, hier einige Links:
https://youtu.be/E2Mm3KUZ6tl, https://youtu.be/aj7aou-bHPA,
https://youtu.be/BQX9w-6WiRg

e Anhandvon Lernplattformen, wie z. B.

- Pivot Point LAB (https://www.pivot-point.com/education/lab.html)
fiir die digitale Friseur*innen-Ausbildung.

- Moodle fiir die Lehrkrafteausbildung mit einem systematischen und
vernetzten Aufbau digitaler Kompetenzen kénnen schon heute Lern-
wege generiert werden. Unterlagen, wie Dokumente, Fotos und Vi-
deos kénnen einfach und tibersichtlich digital zur Verfiigung gestellt
werden. Diese unterstltzen das selbststindige Lernen zu Hause und
in der Ausbildung.

e Mithilfe des Online-Portfolios Mahara ist es moglich, eine personliche Ler-
numgebung (PLE = Personal Learning Environment) zu generieren, die den
Einsatzder Lernplattform Moodle fiir die Lehrkréafteausbildung und ebenso
fiir die Friseur*innen-Ausbildung erganzt.
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Aus den LV Hessen_Ergebnis Erfahrungsaustausch

Die Input-Phase wurde mit einem Erfahrungsaustausch aufgelockert: Die Teil-
nehmenden der Auftaktveranstaltung sollten zunéchst ihre Erfahrungen, die
sie im Lockdown im Unterricht mit den Friseur*innen-Klassen gemacht hatten,
mithilfe des webbasierten Tools ,Flinga“ brainstormen. Dazu wurden die Teil-
nehmenden in mehrere Break-Out-Raume aufgeteilt.

In der zweiten Input-Phase wurde die Frage ,Was heif3t digitales Lernen?” be-
antwortet. Es wurde gezeigt, dass es fiir das digitale Lernen bzw. den digitalen
Unterricht die Anforderungen 4.0 gibt: Das Lernen im 21.Jahrhundert erfordert
vier Dimensionen der Bildung, das durch das 4-K-Modell umgesetzt wird. Die
vier Dimensionen bzw. die 4-K's bedeuten Kreativitat, kritisches Denken, Kom-
munikation und Kollaboration.

Des Weiteren wurden die digitalen Unterrichtsformen Distanzunterricht, Hyb-
ridunterricht/Blended Learning und Flipped classroom/Inverted classroom ni-
hererklart. Die Diagnostik, also die Bedingungen fiir das Gelingen des digitalen
Lernens bzw. des digitalen Unterrichts, die Stirken und Chancen fiir den digita-
len Unterricht erganzten den Vortrag. Zudem wurde der Unterschied zwischen
Kooperation und Kollaboration erklart, Kommunikationsstrukturen sowie di-
daktische Zielsetzungen fiir Videokonferenzen, der Einsatz von Lernaufgaben,
Hilfen fiir Differenzierungen und verschiedene Apps und Tools aufgezeigt.

Waihrend der zweiten Input-Phase hatten die Teilnehmenden die Méglichkeit,
mithilfe eines Selbst-Checks herauszufinden, welches Niveau digitaler Kompe-
tenzsie besitzen. Den Abschluss der Input-Phase machte eine Ideensammlung.
Hier sollten die Teilnehmenden drei Fragen mithilfe des webbasierten Tools
,Flinga“beantworten und ihre Erkenntnisse des Tages herausfiltern. Dazu wur-
den die Teilnehmenden wieder in mehrere Break-Out-Raume aufgeteilt. Nach
einerPause wurden diesieben Workshops vorgestellt. Die Teilnehmenden wur-
den aufgefordert, sich in die Workshops anzumelden.

Die Inhalte der sieben Workshops werden hier kurz vorgestellt:

= FLiMGA

Aus den LV Hessen_Ergebnis Ideensammlung

Hessisches HulTimsmirisienam
Haan nate Lntebe el aterrse

Vorstellung der Worksheops

Classroom Screen und Mentimeter

Referent: Dominik Schnur (Angela Paul)
Datum: Do 25.03.2021 ab 15:30 Uhr

ij fur Abstimmungen, Wortwolkean,
| Braunstorming, Umifragen

ADp 2ur Untarfichtsorganisation |

1. Workshop: kostenlose browserbasierte App ,Classroomscreen® (https://clas-
sroomscreen.com), mit deren Hilfe von unterschiedlichen Werkzeugen sehr
gut der Unterricht organisiert werden kann. Des Weiteren ging es um die in-
teraktive Prasentationssoftware ,Mentimeter (https://mentimeter.com), die
fiir Abstimmungen, Wortwolken, Brainstorming und Umfragen sehr gut zu
verwenden ist.

TOP LiBK Ausgabe 02/2021



Hesyrsches Hullusmin steriem 15 e
~aannche | aeke ATk s

Vorstellung der Workshops

Activelnspire/Promethean:
Referent: Kevin Gehrig (Sylvia Weyrauch)

Datum: Fr 26.03.2021 ab 15:30 Uhr

2. Workshop: Tafelbildsoftware ,Activelnspire“ der Firma Promethean, die me-
diengestiitzten Unterricht mit einem Whiteboard ermdglicht.

[ Rcmcriome o e
| Vorstellung der Workshops
B ZUMPad, Quizlet:
Referentin: Eva Beecker {Katharina Vogel)
B patum: Mo 29.03.2021 ab 15:30 Uhr
u i .
- - App fir Lemspiele.
= Karteikarten, Schreib-und
= Horaufgaben, verschiedene
- Schulthemen |

; App zum kollaborativen .
Schreiben

3. Workshop: Etherpad ,ZUMPad* (https://zumpad.zum.de), die von der Zent-
rale fir Unterrichtsmedien im Internete. V. erstellt wurde. (www.zum.de/). Das
Etherpad unterstiitzt das kollaborative Schreiben. Des Weiteren ging es um die
Online-Lernplattform ,Quizlet” (https://quizlet.com/de), die es sowohl brows-
erbasiertalsauchals App gibtund mitder Lernspiele, Karteikarten, Schreib-und
Hoéraufgaben umgesetzt werden kénnen.

Heasisches Kuticumninhimium Léure Ll
S acha LahAnkte s aderia

Vorstellung der Workshops
Oncoo:

Referentin: Jasmin Harth (Angela Paul)
Datum: Mi 31.03.2021 ab 15:30 Uhr

|

App zum kooperativen
Arbeiten: Kartenabfrage,
Think-Pair-Share, Placemat,
Zielscheibe

4. Workshop: digitaler Werkzeugkasten ,Oncoo“ (www.oncoo.de) mit dem
kooperatives Arbeiten, wie Kartenabfrage, Think-Pair-Share, Placemat, Ziel-
scheibe auf allen digitalen Endgeraten gestaltet werden kénnen.
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5. Workshop: Web 2.0-Plattform ,LearningApps* (https://learningapps.org),
mit der interaktive, multimediale Lernbausteine = Apps wie Zuordnungsiibun-
gen, Multiple Choice-Tests etc. online erstellt und in Lerninhalte eingebunden
werden konnen.

. Heua s eS| | ris il
Farki i te Lt i iR et a0erire
[ VYorstellung der Workshops
o Moodle:
Referent: Dominik Schnur (Eva Beecker)
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6. Workshop: Lehr- und Lernplattform ,Moodle“ im Schulportal Hessen zur
Strukturierung von digitalen Lernsettings.
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[ Vorstellung der Workshops

Referentin: Katharina Vogel (Jessica Hartung)
B Datum: Mo 26.04.2021 ab 15:30 Uhr
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7. Workshop: Online-Software ,Padlet* (https://de.padlet.com), mit der eine
digitale Pinnwand erstellt wird, auf der Texte, Bilder, Videos, Links, Sprach-
aufnahmen, Bildschirmaufnahmen und Zeichnungen abgelegt werden kén-
nen, wodurch kollaboratives Arbeiten moglich wird. Des Weiteren ging es um
die spielbasierte Lernplattform ,Kahoot!* (https://kahoot.com), die es sowohl
browserbasiert als auch als App gibt und mit der ein interaktives Spiel erstellt
werden kann.
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Digitaler Wandel -

Der mogliche Einsatz von Handys im Schulalltag

1. Einleitung Wiirde man in
das Jahr 1980 zurtickreisen,
so wiirde man — ganz an-
ders als heute — kaum einen
Menschen mit einem Mo-
biltelefon sehen. Zum einen
war dieses zu dieser Zeit sehr
grofR und schwer, sodass es
sehr unhandlich war, zum
anderen hatten die wenigs-
ten Menschen eine gute Ka-
belanbindung. In der heuti-
gen Zeitistdiesbezlglich ein
Wandel erkennbar, bereits
Kleinkinder besitzen ein Handy, welches dazu noch eine kleine Grofie aufweist'.
Ebenfalls das Verhalten der Kommunikation hatsich die letzten Jahre erheblich
entwickelt. Bedeutend auffillig ist dies bei den Jugendlichen. Simtliche sozi-

Julia Peinemann

alen Kontakte in Form von Treffen werden {iber den Messenger oder in Form
von SMS ausgemacht. Es wird sogar die Aussage getroffen, dass Freundschaf-

ten ohne den Einsatz des eigenen Handys schwer aufrechtzuerhalten sind. Das
Handy kann demnach als das am hiufigsten verwendete Medium bezeichnet
werden?. Aus diesem Grund wird das Handy auch als ein Instrument der Kom-
munikation bezeichnet, welches den Alltag der Jugendlichen strukturiert und
organisiert’,. Wahrend noch vor einigen Jahren in Schulen strikte Handyverbote
aus vielfaltigen Griinden ausgesprochen wurden, werden Handys heutzutage
aufgrund der stetigen Weiterentwicklung der Technologie in den Unterricht
integriert®. Der Autor Michael Zieher ist der Auffassung, dass sich die Thema-
tik der Digitalisierung immer weiterentwickelt und sie einen wichtigen Aspekt
in der Gesellschaft darstellt. Da die Schulen fiir die Bildung und die Erziehung
der Schilerlnnen zustiandig sind, ist es deren Aufgabe, diese auf das spatere
Leben vorzubereiten®. Aus diesem Grund ist es unabdingbar, die Thematik der
Digitalisierung und der damit einhergehende Einsatz von Handys in den Unter-
richtsalltag zu integrieren®. Es stellt sich die Frage, ob und wie sich die Handys
der Schiilerlnnen im Schulalltag integrieren lassen. Bevor dieser Frage nachge-
gangen wird, ist es jedoch wichtig, den Begriff der ,Digitalisierung’ zu erlautern
und diesen in Bezug auf den Schulalltag ndher zu betrachten. Zuletzt wird ein
Beispiel fiir ein Szenario und dessen Durchfiihrung mit dem Handy erldutert,
das im Schulalltag angewendet werden kann.

2. Digitalisierung im Schulalltag anhand des Handys als Medium

»~Der Begriff der Digitalisierung beschreibt auf einer technologischen Ebene insbesondere zwei Entwicklungen: den Prozess,
der Informationen in maschinenlesbare Daten umsetzt und speichert, sowie Vorginge der Datenverarbeitung, -libermittlung
und -kombination. Mit ihrer Hilfe werden Formate wie Schrift, Sprache oder Bild umgewandelt und damit fiir uns Menschen

erfassbar’.«

Der Einsatz von Handys im Unterricht ist umstritten. Wahrend einige Schulen
Handys im Schulalltag boykottieren, werden sie an anderen Schulen in soge-
nannten ,SmartPhone-Klassen” eingesetzt®. Eine Bitkom-Studie zeigt auf, wie
sich die Nutzung des Handys im Schulalltag gestaltet und wie weit verbreitet das
allgemeine Verbot von Handys in der Schule ist. 84 % der befragten Schiilerin-
nen gaben an, dass in ihrer Schule ein Handyverbot herrscht. Diese Prozentzahl
unterteilt sich in zwei weitere Unterpunkte. Zum einen aus 18 % der Befragten,
bei denen ein allgemeines Verbot der Handynutzung an der Schule besteht. Zum
anderen gaben 66 % der Befragten an, dass das Handyverbot nur die Zeit des
Unterrichts betrifft. In Bezug auf die allgemeine Handynutzung gaben 9 2% der
Befragten an, dass eine Handynutzungin der Schule stattfindet, wihrend 8 % an-
gaben, die Nutzung des Handys im Schulalltag nicht zu beanspruchen?®. (Abb.1)

Neun von zehn Schillern nutzen in der Schule ein Handy bzw. ein Smartphone.
Etwa jeder funfte Schiiler berichtet von einem generellen Handyverbot.

Nutzen Sie In der Schude ¢in Handy oder Smartphone? | Gitt es an Iheer Schule ein Verbot fir Handys/ Smartphones?

Mandyrutreng in der Schule Handyverbot in der Schude
\ S
—— — 1
Ja Ja
92% 84%

4

= BITKOM

Handynutzung im Schulalltag

1vgl. Bergmann, Rainer: Medienkompetenz. Digitale Medien in Theorie und Praxis fiir sozialpddagogische Berufe.

Troisdorf: Bildungsverlag EINS GmbH, 2009. S. 8.

2vgl. Kohn, Martin: Schulentwicklung 2.0. Digitale Lern- und Arbeitswelten. Weinheim und Basel: Beltz Verlag, 2011.

S.111.

3 vgl. Anfang, Giinther; Demmler, Kathrin; Ertelt, Jiirgen; Schmidt, Ulrike: Handy. Eine Herausforderung fiir die

Pidagogik. Miinchen: kopaed, 2006. S. 7.

4vgl. Schepers, Petra; Wetekam, Burkhard: Handbuch Medienkunde. Konzeption und praktische Umsetzung

schulischer Medienbildung. Braunschweig: Bildungshaus Schulbuchverlage, 2012. S. 103f.

> vgl. Zieher, Michael: Auf dem Weg in die digitale Zukunft der Schulen. Das Konzept des Kultusministeriums Baden

Wiirttemberg zur Umsetzung der Digitalisierungsstrategie digital@bw. In: Bleckmann Paula; Lankau, Ralf (Hrsg.):

Digitale Medien und Unterricht. Eine Kontroverse. Weinheim Basel: Beltz Verlag, 2019. S. 26.

6vgl. Schepers, Petra; Wetekam, Burkhard: Handbuch Medienkunde. Konzeption und praktische Umsetzung

schulischer Medienbildung, a.a.O., S. 104.

Friedrich,Katja; Bachmair, Ben; Risch, Maren (Hrsg.): Mobiles Lernen mit dem Handy. Herausforderung und Chance fiir den Unterricht. Weinheim und Basel: Beltz Verlag, 2011. S. 7.
7 Miiller-Brehm, Jaana; Otto, Philipp; Puntschuh, Michael: Einfiihrung und Uberblick: Was bedeutet Digitalisierung? In: Bundeszentrale fiir politische Bildung. 03.11.2020. Abrufbar:
https://www.bpb.de/izpb/digitalisierung-344/318096/einfuehrung-und-ueberblick-was-bedeutet-digitalisierung (Stand: 06.04.2021).

S vgl. Steppuhn, Detlef: SmartSchool — Die Schule von morgen. Wiesbaden: Springer Fachmedien, 2019. S. 30.

9 vgl. Bitkom: Digitale Schule - vernetztes lernen. Ergebnisse reprdsentativer Schiiler- und Lehrerbefragungen zum Einsatz digitaler Medien im Schulunterricht. Berlin: Bitcom, 2015.
S. 31. Abrufbar: https://www.bitkom.org/sites/default/files/file/import/BITKOM-Studie-Digitale-Schule-2015.pdf (Stand: 06.04.2021).
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Wird versucht, die beiden Themen ,Handy und ,Un-
terricht* miteinander zu vereinen, fallen im ersten
Moment viele negative Aspekte auf. Diese handeln
vom plétzlichen Klingeln des Handys im Unterricht,
bis hinzum heimlichen Filmen einer Unterrichtsein-
heit. Das Handy wird dabei als eine Stérung des Un-
terrichts wahrgenommen®. Es wird ebenfalls von
einem Ablenkungspotenzial gesprochen, welches
durch den Einsatz von Handys im Unterricht statt-
findet. Aus diesem Grund sind einige Lehrkrafte in
Bezug auf den Einsatz des Handys im Schulalltag
skeptisch™. Der Autor Detlef Steppuhn hat hierzu
seine eigene Meinung, denn ,ablenken kénnen sich
die Schiiler auch durch viele andere Gelegenheiten,
angefangen vom Kasekastchen spielen bis hin zum
Traumen™

Jedoch bringt das Handy im Schulalltag auch po-
sitive Aspekte mit sich. In Bezug auf das schulische
Lernen kann das Handy in den Unterricht integriert
werden. Padagogisch gesehen kann eine Verkniip-
fung des Handys mit den Themen der,Bildung und
des ,Lernens’ hergestellt werden. Im Alltag junger
Menschen ist das Handy fest integriert. Aufgrund
der taglichen Nutzung des Handys sind die Lernen-
den mit der Bedienung und dem Umgang vertraut.
Es entwickelt sich dadurch eine Kompetenz, sich ein
Wissen in Bezug auf die Bedienung des Handys im
Alltag anzueignen. Anhand dieses Beispiels kann
die Frage gestellt werden, warum die Nutzung ei-
nes Handys im Unterricht nicht integriert werden
sollte. Aufgrund des unbewussten Lernens im All-
tag mitdem Handy, lasst sich dieses Medium gutin

Gerdte Ausstattung im Haushalt 2020

den Schulalltag einbinden®. Ein weiterer wichtiger
Punkt stellt die Unabhangigkeit des Einsatzes eines
Handys dar. Schiilerlnnen haben somit die Méglich-
keit, das Handy zum Lernen an unterschiedlichen
Orten einzusetzen, wie zum Beispiel in der Schule
oder auch zu Hause™. Das bedeutet, es kann eine
Verbindung der Kommunikation zwischen dem
Alltag der Schiilerinnen in der Freizeit und dem
der Schule geschaffen werden. Es werden somit
die Aspekte des alltidglichen Lebens mit denen des
Lernens in der Schule vereint. Nicht nur Schiilerin-
nen profitieren von der Integration des Handys im
Schullalltag. Ebenso werden Lernkontexte geschaf-
fen, die fiir die Lehrkréfte von Vorteil sind. Dies liegt
unter anderem daran, dass unterschiedliche wichti-
ge Schnittstellen miteinander verkniipft werden®.
,Diese Lernkontexte entstehen an der Schnittstelle
der Medienkonvergenz von Internet, Unterhal-
tungsmedien der Lebenswelt und der Schule/*®
Anhand der Integration des Handys im Schulalltag
lernen Schiilerlnnen, sich ihr Wissen selbstanzueig-
nen, anstatt dies einfach nur ,aufzuschnappen‘und
zu ibernehmen®. Die Autorin Nicola Déring fiigt
aufRerdem noch hinzu, dass die Nutzung eines Han-
dys auch der Unterhaltung dient®. Jedoch findet
genau diese Art der Unterhaltung oftmals parallel
zum Unterrichtsgeschehen statt. Die Schiilerinnen
sind dadurch vom Unterricht abgelenkt, was sehr
storend ist™.
Die im Jahr 2020 erstellte JIM-Studie zeigt auf, in-
wieweit Schiilerlnnen in privaten Haushalten mit
digitalen Medien ausgestattet sind. Dabei steht die
Ausstattung mit einem Han-
dy oder einem Smartphone
an oberster Stelle. Demnach
besitzen 99 % der Befragten
ein Handy®*. (Abb. 2) Diese
Studie zeigt auf, dass das Ein-
setzen von Handys im Unter-
richtsalltag méglich ist und
eine Ausgrenzung von Schii-
lerlnnen kaum stattfindet.
Dies lasst sich als Resultat der
hohen Prozentzahl schliefRen.

0 ygl. Friedrich, Katja; Bachmair, Ben; Risch, Maren: Lernen mit dem Handy in der Schule - Warum und wie? In:
Friedrich,Katja; Bachmair, Ben; Risch, Maren (Hrsg.): Mobiles Lernen mit dem Handy. Herausforderung und Chance
fiir den Unterricht. Weinheim und Basel: Beltz Verlag, 2011. S. 7.

1 ygl. Steppuhn, Detlef: SmartSchool — Die Schule von morgen, a.a.O., S. 30.

12 Steppuhn, Detlef: SmartSchool — die Schule von morgen, a.a.O. S. 30.

13 ygl. Friedrich, Katja; Bachmair, Ben; Risch, Maren: Lernen mit dem Handy in der Schule - Warum und wie? In:

Friedrich, Katja, Bachmair, Ben; Risch, Maren (Hrsg.): Mobiles lernen mit dem Handy. Herausforderung und Chance
fiir den Unterricht, a.a.O. S. 7.

" ygl. Risch, Maren; Friedrich, Katja: Handyfunktionen: Was steckt alles drin? In: Friedrich, Katja; Bachmair, Ben;
Risch,Maren (Hrsg.): Mobiles Lernen mit dem Handy. Herausforderung und Chance fiir den Unterricht. Weinheim und
Basel: Beltz Verlag, 2011. S. 13.

5 ygl. Friedrich, Katja; Bachmair; Risch, Maren: Lernen mit dem Handy in der Schule - Warum und wie? In: Friedrich,
Katja; Bachmair, Ben; Risch, Maren (Hrsg.): Mobiles Lernen mit dem Handy. Herausforderung und Chance fiir den
Unterricht, a.a.0., S. 9.

16 Ebd.

7 vgl. Ebd.

8 ygl. Doring, Nicola: Handy und SMS im Alltag - Ergebnisse einer Befragungsstudie. In: Anfang, Giinther; Demmler,
Kathrin; Ertelt, Jiirgen; Schmidt, Ulrike (Hrsg.): Handy. Eine Herausforderung fiir die Pddagogik. Miinchen: kopaed,
2006. S. 22.

9 ygl. Ebd. S. 24.

20ygl. Medienpddagogischer Forschungsverbund Siidwest: JIM-Studie 2020. Jugend, Information, Medien.
Basisuntersuchung zum Medienumgang 12- bis 19-Jdahriger. Stuttgart: 2020. S. 6. Abrufbar: https://www.mpfs.de/
fileadmin/files/Studien/[IM/2020/JIM-Studie-2020_Web_final.pdf (Stand: 06.04.2021).
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Fachdidaktischer Impuls

Es lasst sich aufgrund der dargestellten Aspekte festhalten, dass der Einsatz von Handys in den Unterrichtsalltag integrierbar ist.

Anlasslich der Vielfalt an Funktionen lassen sich Handys unterschiedlich im Unterricht einsetzen. Funktionen des Handys, die alltdglich verwendet werden kén-
nen, sind zum Beispiel der Kalender oder der Taschenrechner®. Ebenfalls die Funktionen der Kamera, des Diktiergerates und der Videofunktion lassen sich in den
Unterrichtsalltag integrieren®. Sind Schulen mit technischen Hilfsmitteln wie zum Beispiel einem Whiteboard ausgestattet, konnen gedrehte Videos der Schii-
lerlnnen dariiber in der Klasse gezeigt werden. Ebenfalls wére es moglich, das erstellte Video auf eine Plattform hochzuladen, die fiir alle Schiilerlnnen und Lehr-
krafte zugdnglich ist®. Hierbei konnte als Beispiel in einer Friseurlnnenklasse, welche sich im ersten Ausbildungsjahr befindet, ein Video gedreht werden. Hierfiir

wiirde sich das Lernfeld 2 mit der Bezeichnung ,Kunden empfangen und betreuen** eignen. Ziel dieser Aufgabe konnte es sein, ein KundInnengesprach anhand
unterschiedlich vorgegebener Aspekte zu (iben und diese im Anschluss per Video mit dem Handy festzuhalten. Hier kann das Handy als ,Schnittstelle“ angesehen
werden. Dateien werden mithilfe von digitalen Gerdten wie zum Beispiel dem Handy oder dem PC versendet oder heruntergeladen, um andere Menschen daran

teilhaben zu lassen®. (Abb. 3)

: Video
ultagwrgath?n eipene Videoproduktion
Kalendae Video-Player
Schnittprogramm
Audio
Schaittstelle Memo-Funktion
sluetooth Diktiergerat
:lgjl‘rlb.;:‘t MP3-Playes
ry"rey
steraktives Soundrecorder
Whiteboard
Kommunikation
Internet f
Teleton
WLAN-Router @ SMS$
Twitter \
MM}
Weblog m Memo-Funktion

Google iy
\ ne»x
»Apps= Foto
eipene Fotos machen
digitale Bildbearbeitung

Diashow ersiene

Handyfunktion als Schnittstellen der Medienkonvergenz und ihre
Einsatzmoglichkeiten im Unterricht.

Ein weiterer funktionaler Aspekt stellt die Auswahl von
unterschiedlichen Apps dar. Diese weisen eine Vielfalt
auf und kénnen individuell, je nach Handy, herunterge-
ladenwerden. Schiilerlnnen gabenan, dass Apps zum ei-
nen lustig und spannend seien. Zum anderen wurde die
Neuheit und die Niitzlichkeit genannt®. Letzteres stellt
einen wichtigen Aspekt fiir den Unterricht dar.

Einige interessante Apps, die individuell im Unter-
richt einsetzbar sind, werden im Folgenden genannt:
Kahoot, Padlet, Quizlet, Duolingo, Sway, Mysimpleshow
und Teams. Alle genannten Apps unterscheiden sich in
ihrer Handhabung und in der Einsatzmoglichkeit im
Unterricht. Diese reichen von einfachen Frage- und Ant-
wortspielen, allgemeinen Ubungsaufgaben, um den
Wissenstand zu priifen, sammeln von Ideen anhand
einer digital erstellten Pinnwand, digital gestalteten
Karteikarten, eine App fir die Sprachunterstitzung, di-
gitale Prasentationen erstellen, bis hin zu einer App mit
der Funktion, Lernvideos zu erstellen”. Wie im Nach-
stehenden aufgefiihrt wird, sind Apps allerdings nicht
zwingend notwendig, um einen Unterricht mitdigitalen
Medien zu gestalten.

2t ygl. Risch, Maren; Friedrich, Katja: Handyfunktionen: Was steckt alles drin? In: Friedrich, Katja; Bachmair, Ben; Risch,

Maren (Hrsg.): Mobiles Lernen mit dem Handy. Herausforderung und Chance fiir den Unterricht, a.a.O., S. 13.
22ygl. Steppuhn, Detlef: SmartSchool — Die Schule von morgen, a.a.O., S. 30.

2 ygl. Risch, Maren; Friedrich, Katja: Handyfunktionen: Was steckt alles drin? In: Friedrich, Katja; Bachmair, Ben; Risch,

Maren (Hrsg.): Mobiles Lernen mit dem Handy. Herausforderung und Chance fiir den Unterricht, a.a.O., S. 16.

24 Kultusminister Konferenz: Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Friseur/ Friseurin. S. 10. Abrufbar: https://www.kmk.org/fileadmin/pdf/Bildung/BeruflicheBildung/rlp/Friseur.

pdf. (Stand: 05.04.2021).

25 ygl. Risch, Maren; Friedrich, Katja: Handyfunktionen: Was steckt alles drin? In: Friedrich, Katja; Bachmair, Ben; Risch,

Maren (Hrsg.): Mobiles Lernen mit dem Handy. Herausforderung und Chance fiir den Unterricht, a.a.O., S. 16.
26 ygl. Ebd. S. 13.
27 vgl. Steppuhn, Detlef: SmartSchool — Die Schule von morgen, a.a.O., S. 211ff.
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3. Szenario anhand eines Interviews —aufgenommen mit dem Handy

Die oben bereits genannte Videofunktion auf dem Handy lasst sich in ein
Szenario integrieren, das in der Schule zum Thema ,Fiihren eines Verkaufsge-
spraches' angewendet werden kann. Dieses Gesprach sollte kundenorientiert
ablaufen. Ziel dieser Unterrichtseinheit ist es, ein/e Expertln in Bezug auf Ver-
kaufsgesprache fiihren' ausfindig zu machen. Dieser genannten Person wer-
den Fragen gestellt, welche in der vorherigen Unterrichtsstunde im Plenum als
Brainstorming erarbeitet wurden. Die gesammelten Fragen werden von zwei
vorher ausgewdahlten Schiilerinnen notiert, dies kann je nach Ausstattung der
jeweiligen Schulen auf der Tafel, dem Flipchart, oder dem Beamer erfolgen. Die
Fragen kénnen von den Schiilerlnnen abgeschrieben oder abfotografiert wer-
den. Im Anschluss begeben sich alle Schiilerinnen in Kleingruppen, die jeweils
aus maximal vier Personen bestehen sollten. In diesen Kleingruppen stellen sie
anhand des vorher erstellten Brainstormings ihre eigene Frageliste zusammen,
um diese den spateren Interviewpartnerinnen zu stellen. Wird das Interview
auRerhalb der Schulzeit durchgefiihrt, soll dies gefilmt werden, um es im An-

4.Fazit

Es lasst sich aufgrund der genannten Punkte festhalten, dass der Einsatz von
digitalen Medien in Form eines Handys im Unterrichtintegrierbar ist. Dies kann
unterschiedlich erfolgen.

Da die Handys in der heutigen Zeit viele alltdgliche Funktionen besitzen, wie
beispielsweise die Kamera- und Videofunktion, bietet es sich an, diese Funktio-
nen auch in den Unterricht zu integrieren, da sich die Schiilerlnnen sehr gut mit
diesen auskennen. Allerdings gibt es noch eine Vielzahl an anderen Apps, die
sich gutin den Unterricht miteinbeziehen lassen. Sinnvoll ist es, sich Cedanken
dariiber zu machen, was mit dem Einsatz von digitalen Medien erreicht werden
soll. Anhand des gezielten Einsatzes kann die Integration von den genannten
alltaglichen Funktionen oder das Einbeziehen von Apps erfolgen. Bei dem er-

Abbildungsverzeichnis

Abbildung1: Handynutzung im Schulalltag.

schluss der gesamten Klasse zu prasentieren. Bevor die Prisentation des eigens
erstellten Videos erfolgt, setzen sich die Kleingruppen zusammen, schauen
das Video an und notieren fiir sie die wichtigsten Aussagen der Expertlnnen.
Somit entsteht im Gesamten ein gesammeltes Werk der Gruppen, auf dem die
wichtigsten Tipps fiir ein Verkaufsgesprich notiert sind. Diese konnen durch die
Fotofunktion auf dem Handy aufgenommen und abgespeichert werden, sodass
jederzeit darauf zuriickgegriffen werden kann. Zuletzt wird das erstellte Video
vom Handy auf das Whiteboard projiziert, um esim Plenum anzuschauen. Sinn
und Zweck dieser Unterrichtseinheit soll es sein, dass sich Schiilerlnnen das
Wissen (iber ein bestimmtes Thema selbst aneignen. Anhand ihrer vertrauten
Umgebung, den selbst gewihlten Expertinnen und der notierten Fragen, wird
eine Verbindung zwischen der Schule und dem Leben auRerhalb der Schule her-
gestellt. Durch das Einbeziehen des Handys als Medium und das gemeinsame
Anschauen der erstellten Videos wird auferdem die eigene ,Kommunikations-
kette“ der Schiilernnen gestarkt?,

lduterten Beispiel, das aus dem Dreh eines Videos besteht, eignet sich die Vi-
deofunktion des Handys. Schiilerinnen lernen anhand dessen den Umgang mit
den Medien und die Funktionen eines aufgenommenen Videos. AufRerdem er-
lernen sie eigenstindig Themen und informieren sich tiber diese, indem sie sich
mitdem zu erlernenden Thema auseinandersetzen und sich dementsprechend
eine/n Expertln auswahlen. Es werden somit mehrere Kompetenzen geférdert.
Da die Digitalisierung einen immer wichtigeren Stellenwert einnimmt, ist das
Einbeziehen von digitalen Medien, hier am Beispiel des Handys, wichtig. AuRer-
dem werden die Kompetenzen der Schiilerinnen geférdert und somit auf den
spateren Berufsalltag vorbereitet.

Bitkom: Digitale Schule—vernetztes lernen. Ergebnisse reprasentativer Schiiler- und Lehrerbefragungen zum Einsatz digitaler Medien im Schul-

unterricht. Berlin: Bitkom, 2015. S. 31. Abrufbar:

https://www.bitkom.org/sites/default/files/file/import/BITKOM-Studie-Digitale-Schule-2015.pdf (Stand: 06.04.2021)

Abbildung 2: Gerite Ausstattung im Haushalt 2020.

Medienpadagogischer Forschungsverbund Siidwest: JIM-Studie 2020. Jugend, Information, Medien. Basisuntersuchung zum Medienumgang

12- bis 19-J4hriger. Stuttgart: 2020.S. 6. Abrufbar:

https://www.mpfs.de/fileadmin/files/Studien/]IM/2020/]IM-Studie-2020_Web_final.pdf (Stand: 06.04.2021)

Abbildung 3: Handyfunktion als Schnittstellen der Medienkonvergenz und ihre Einsatzmoglichkeiten im Unterricht.
Risch, Maren; Friedrich, Katja: Handyfunktionen: Was steckt alles drin? In: Friedrich, Katja; Bachmair, Ben; Risch, Maren (Hrsg.): Mobiles Lernen
mit dem Handy. Herausforderung und Chance fiir den Unterricht. Weinheim und Basel: Beltz Verlag, 2011.S.16.

28vgl. Friedrich, Katja; Bachmair, Ben; Risch, Maren: 50 erprobte Lernszenarien. In: Friedrich, Katja, Bachmair, Ben;
Risch, Maren (Hrsg.): Mobiles Lernen mit dem Handy. Herausforderung und Chancen fiir den Unterricht. Weinheim

und Basel: Beltz Verlag, 2011. S. 146ff.
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Bundesverband der Lehrer im Berufsfeld Korperpflege e.V.
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29, Bundesliongress

Es ist wieder soweit, der nachste Bundeskongress steht vor der Tiir. Wie auf der Mitgliederversammlung
beschlossen, soll dieser Kongress wieder an drei Tagen stattfinden und zwar vom

26. bis 28. Mai 2022

Wir treffen uns dieses Mal in Bayern. Unser Tagungshotel ist das

Hotel Kapellenberg, Am Kapellenberg 2,
97246 Eibelstadt

Alle Mitglieder und Freunde des LiBK sind ganz herzlich zu unserem 25. Bundeskongress eingeladen. Der
Kongress bietet [hnen wieder Gelegenheit, Freunde und Bekannte zu treffen, interessante Referenten zu
héren und viele neue Informationen fir den taglichen Unterricht zu sammeln.

Wir vom Bundesverband freuen uns, wenn wir dieses Mal wieder viele Teilnehmer begriifen dirfen. So-
wohl die ,alten Hasen" als auch ,Neulinge®. Alle Interessierte sind herzlich willkommen.

Das Programm des Kongresses finden Sie auch auf unserer Homepage. Die Adresse lautet: www.libk.de.
Es wird dort bis zur endgtiltigen Fassung regelmafig aktualisiert. Auf der Homepage finden Sie ebenfalls
demndchst unser Formular fir die Anmeldung.

Ihre
Eva Beecker
Referat Fachtagungen
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Susann
y Jacobs

Susann Jacobs ist seit vielen Jahren in der Friseurausbildung tétig.
Wir befragten sie zum Thema ,,Friseurausbildung in besonderen Zeiten*

Isabell Feigel: Die Friseurbranche hat Nachwuchssor-
gen. Das spiegelt sich auch darin, dass es immer weniger
Friseurklassen gibt, Berufsschulen geschlossen werden.
Wie schitzen Sie die Situation—unabhéngig von bzw. vor
Corona-ein?

Susann Jacobs: Ein sehr wichtiges Thema. Nachwuchs im
Friseurbereich ist unerlasslich, um die Qualitit des Hand-
werks weiterhin zu gewahrleisten. Anfangen sollte man
damit, dass allgemein unser Bildungssystem (iberarbeitet
wird. Digitalisierung sollte in der heutigen Zeit keine gar zu
grofRe Herausforderung sein. Ist es aber. Zusatzlich sehe ich
nach wie vor die Bezahlung als eine grofRe Liicke im System.
Die Ausbildung des Friseurhandwerks ist anspruchsvoll,
nicht mehr und nicht weniger als andere Berufe. Daher pla-
diere ich fiir eine einheitliche Vergiitung im Ausbildungs-
bereich fiir alle Sparten. Meiner Meinung nach entscheiden
Azubis und Eltern zu sehr nach dem Verdienst. Den Ausbil-
dern/Friseurbetrieben sollten die Azubis mehr Wert sein, oft
werden sie als Hilfe und nicht als Ganzes gesehen, leider.

Die Voraussetzungen bei den Auszubildenden sind sehr
unterschiedlich. Welche Konzepte entwickeln Betriebe,
um verniinftig auszubilden?

Ichware fiir Weiterbildung durch Externe. Dieses gilt fiir den
Azubials auch fir die Betriebe selbst. Wer mich kennt, weif3,
dass ich mich schon seit Jahren fiir die Aus- und Weiterbil-
dung in dieser Branche einsetze. Die Berufsschulen liegen
mir sehr am Herzen, ich kommuniziere sehr erfolgreich mit
der HWK, der Innung und dem Zentralverband. Hier sehe
ich unsere Zukunft.

Wie funktioniert die Zusammenarbeit zwischen Salons
und Schulen? Was wiirden Sie sich hier wiinschen?

Selbst habe ich 36 Lehrlinge ausgebildet und mich
fir jeden einzelnen verantwortlich gefithlt. Kaum ein
Ausbildungsbetrieb besucht schulische Veranstaltun-
gen, was ich sehr bedenklich finde. In Ausbildungsbe-
triebe und Berufsschulen sollten in bestimmten Ab-
stinden gemeinsame Projekte stattfinden und eine
grofere Kommunikation, um sich immer wieder auf den
aktuellen Stand zu bringen. Nur miteinander sind wir stark.

TOP LiBK Ausgabe 02/2021

Generell: Wo sehen Sie die Herausforderungen fiir die
duale Ausbildung? Gibt es Alternativen?

Ich denke, die gibt es sehr wohl! Ein Einsatz ist ja bekannt-
lich vorhanden, nur die Umsetzung wird noch nicht ganz
vollzogen. Ich personlich sehe auch hier die Méglichkeit
eines Splittings der Ausbildung, dhnlich eines Studiums.
Das heifdt, ein halbes Jahr Berufsschule mit Praxisunterricht
und dann in den Betrieb. So hat der Azubi mehr Freude,
ist individueller einsetzbar und alle sind auf dem gleichen
Stand. Im 2 und 3. Ausbildungsjahr ware ich fiir Blockunter-
richt, um den Azubi erfolgreich einzusetzen.

Was denken Sie, wie wird sich Corona auf die Ausbil-
dungsbereitschaft auswirken, aber auch auf das Interes-
sejunger Menschen selbst am Beruf?

Ich kann mir nicht vorstellen, dies belegen auch die aktuel-
len Zahlen, dass die Freude und Attraktivitit an diesem Be-
rufsbild verlorengegangen sind. Ganz im Cegenteil. Schon-
heit bestand schon in der Antike und wird immer Bestand
unseres Lebens sein.Junge Menschenwollenihre Kreativitit
ausleben und unter Beweis stellen. Sie fiillen unser Leben
mit neuen Ideen.

Gibt es Ausbilder, die derzeit digitale Unterweisung an-
bieten? Hat das Zukunft auch iiber Corona hinaus?
Natiirlich, das Netz ist voll davon. Ich denke es sollte ein
Bestandteil des Ausbildungsplans werden/sein. Fiir die Zu-
kunft wird es mehr und mehr Anbieter geben und die Digi-
talisierung ein fester Anker im System.

Wer kann was tun, um die Ausbildung zu stiarken?

Ich denke, es ist sehr wichtig, Azubis zu fordern, lhnen mehr
Aufgaben zu Ubertragen. Miteinander (Berufsschule, Be-
triebe, Verbande) helfen wirjungen Menschen, einen guten
Start in das Berufsleben zu finden. Wir wecken hier das In-
teresse an jedem Einzelnen und vermitteln gleichzeitig die
Wichtigkeit der Teamarbeit. Zusammenhalt ist ein grofies
Thema. Ich arbeite mit den unterschiedlichen Nationali-
taten und bereise (momentan nicht, Corona- bedingt) die
halbe Welt. Ein Austausch und Zusammenhalt der verschie-
denen Menschen und Bediirfnisse halte ich fir unerlasslich.

Interview

Kontakt

Bundesverband
(Vorstand)

1. Vorsitzende: Alexandra Masuck
T:(05223) 985470
alexandramasuck@libk.de
Rechnungs wesen:

Alois Vogt, T: (090 70) 391
aloisvogt@libk.de
Webmaster

[ 2. Vorsitzender:

Ulf Pingel

T: (04 41)9 835112,
ulfpingel@libk.de
Fachtagungen: Eva Beecker
T: (06 11) 6 79 00
evabeecker@libk.de
Mitgliederverwaltung/
Schriftfithrung: Tilo Hartig
T:(09372) 9406241
tilohartig@libk.de
Redaktion TOP LiBK:
Isabell Feigel, T: (03 45) 2 94 22 49
isabellfeigel@libk.de

Landesverbande
(Vorsitzende)

Baden-Wiirttemberg:
Margot Teufel

T: (07031) 61173 00
teufel@gds2-verw.de
Bayern

Berlin: Yvonne Waldek

T: (030) 89 09 06 90
ywaldek@googlemail.com
Hamburg: Inge von Thun
T:(040) 8813264
inge@vthun.de

Hessen: Susanne Eifling

T: (06151)59 6122
s.eissing@llibk.de
Nordrhein-Westfalen:
Peter Briinger
pbruenger@t-onlinede
Rheinland-Pfalz:

Sarah Koch
sarah.j.koch@googlemail.com
Sachsen-Anhalt: Carmen Bothe
T:(03493) 55843
thomas-bothe@gmx.net
Thiiringen: Petra Bach

T: (034 47) 50 04 95
bach-p@t-onlinede
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